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1. Saanndsten, maaraysten ja paatésten noudattaminen

Palveluliikelaitoksen johtaminen perustuu kaupungin talousarvio-ohjeiden, hallintosadannén,
Palveluliikelaitoksen toimintasdannén ja muiden ohjeistusten seka hyvéan hallintotavan noudattamiseen.
Johtokunta hyvaksyy muutokset toimintaséantéén. Sisdinen valvonta ja riskien hallinta ovat osa
toiminnan ja talouden paivittaisia prosesseja. Tarvittaessa keskeisisté asioista tiedotetaan henkil6st6&
ja jarjestetaan henkiléstélle tiedotus- ja koulutustilaisuuksia. Hallinto- ja toimintasdénnét, ohjeet ja
delegoinnit ovat henkildston saatavilla. Johtoryhmatydskentelystd laaditaan muistiot.

2. Tavoitteiden toteutuminen, varojen kaytén valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja
luotettavuus

Johtokunta p&attaa valtuuston asettamissa rajoissa Palveluliikelaitoksen toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet. Johtokunta kokoontuu keskimaarin 11 kertaa vuodessa ja seuraa kéyttdtalouden ja investointien
toteutumista sekd koko vuoden ennustetta. Johtokunnalle viedaén tiedot toiminnan muutoksista ja arviot
niiden mahdollisista sopeutustarpeista. Palveluliikelaitoksen toimintaa ja taloudellista tilannetta tarkastellaan
saanndllisesti johtoryhman ja laajennetun johtoryhman kokouksissa.

3. Riskien hallinnan jarjestaminen

Sisédisen valvonnan ohjeistuksen mukaisesti jokainen tyéntekija on omalta osaltaan vastuussa sisaisen
valvonnan toteutumisesta. Johdon tehtédvana on varmistaa valvontajarjestelméan toimivuus, mutta
kaytannén valvonta tapahtuu arjen toiminnassa — jokaisessa yksikdssa ja jokaisessa tehtavassa.
Mahdolliset vaarinkaytdkset, taloudelliset riskit tai toiminnan hairiét pyritdén tunnistamaan.
Toiminnalliset riskit on kartoitettu ja dokumentoitu sekéd varautumissuunnitelma laadittu.
Varautumissuunnitelman ajantasaisuutta tarkastellaan vuosittain. Taloudellisten ja toiminnallisten
riskien vdhentédmiseen pyritdan riittdvalla resurssoinnilla seka toimintaa ja prosesseja kehittamalla.
Tybkyvyn johtamisen tukena kaytetdan Toyme -tydturvallisuuden hallintajarjestelmaa seka Sirius HR
tyékyvyn ohjausjarjestelmaa. Tydsuojelun vaarojen arvioinnit toteutetaan yhdessa
tyésuojeluorganisaation kanssa.

4., Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

Palveluliikelaitoksen johtokunta paattéda investointisuunnitelmasta ja seuraa sen toteutumista.
Hankinnoissa noudatetaan kaupungin hankintaohjeistusta ja paatoksia. Irtaimen omaisuuden
hallintak&ytanndét perustuvat irtaimiston hallinta- ja rekisterdintiohjeeseen. Johtaja paattaa
toimintasd&dnnén mukaisesti irtaimen omaisuuden myynnista, poistosta, vuokrauksesta ja
luovuttamisesta. Johtokunta p&éattad vuosittain ostolaskujen hyvéksyjat kustannuspaikoittain.
Muutokset hyvaksyjissa viedaan johtokunnalle paatettavaksi.

5. Sopimustoiminta

Johtokunta paattaa toimialaansa koskevat sopimukset toimintaséannén mukaisesti. Sopimusten
noudattamisesta vastaavat Palvelulikelaitoksen johtaja, paallikot sekd muut esihenkilot.

6. Arvio sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta

Tarkastuslautakunta vastaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestdmisesta.
Palveluliikelaitoksen johtokunta valvoo ja ohjaa siséisen valvonnan jarjestamista.



